

TEMPLATE10 PLAN DE DESARROLLO DE PROFESIONAL (PDP) 

	GUIA de uso de la plantilla:  Este es un documento vivo y dinámico que deberá de ser revisado y actualizado constantemente por el empleado y su gerente u mentor regularmente durante el transcurso del año.  Es importante tener toda la información mínima necesaria para poder comenzar a trabajar en el incluyendo: 
1. Propósito 
2. Perfil de Carrera
3. Objetivos
4. Resultados Esperados  
5. Acciones y estrategias 
6. Talentos u fortalezas
7. Áreas de mejora u oportunidad
8. Áreas de Interés
9. Registro o bitácora de logros
10. Autoevaluación y retroalimentación 




	Propósito y Perfil de Carrera


	Fecha de Creación inicial:
	Fecha de Ultima Modificación: 

	Nombre: 
	Posición Actual:                      Grado u Nivel:                   Grupo/División:

	¿Cuál es el propósito de mi Carrera profesional? Define que significa para ti éxito profesional:

Me gustaría que la empresa o la sociedad me reconociera por:
☐Ser un gran líder que dirige a una gran cantidad de personas 
☐Ser la persona mas experta en una área u dominio en específico 
☐Otro específica: 

Perfil de Carrera ( hacia donde quiero crecer) o llevar mi perfil de carrera
☐Administrador de recursos: Project o People Manager ( contribuir a    través de los demás )
☐Contribuidor Individual en algún dominio u área(s) especifica. ¿Cuáles? 
	




Objetivos de Carrera  (corto, mediano y largo plazo) Objetivos de Carrera  (corto, mediano y largo plazo) Objetivos de Carrera  (corto, 
	[bookmark: _Hlk100928446][bookmark: _Hlk100928465]Objetivos y Resultados – Corto, mediano y largo plazo




	Objetivo Corto Plazo:
	
	
	
	

	
	Escribe el objetivo con métricas para cada resultado


	Fecha de Cumplimiento
	Estatus
	Ejemplo de alcanzado con métrica   

	R1
	
	
	
	

	R2
	
	
	
	

	R3
	
	
	
	



	Objetivo Mediano Plazo
	
	
	
	

	
	Escribe el objetivo con métricas para cada resultado


	Fecha de Cumplimiento
	Estatus
	Ejemplo de alcanzado con métrica   

	R1
	
	
	
	

	R2
	
	
	
	

	R3
	
	
	
	



	Objetivo Largo Plazo
	
	
	
	

	
	Escribe el objetivo con métricas para cada resultado


	Fecha de Cumplimiento
	Estatus
	Ejemplo de alcanzado con métrica   

	R1
	
	
	
	

	R2
	
	
	
	

	R3
	
	
	
	



	Objetivo Para desarrollar fortalezas/habilidades
	
	
	
	
	

	
	Escribe el objetivo con métricas para cada resultado


	Fecha de Cumplimiento
	Estatus
	Ejemplo de alcanzado con métrica   
	Posibles bloqueos o puntos ciegos que permitan alcanzar los resultados 

	R1
	
	
	
	
	

	R2
	
	
	
	
	

	R3
	
	
	
	
	




	[bookmark: _Hlk100936080]Acciones y estrategias: ¿Que voy a hacer para lograr mis objetivos?




	Objetivo Corto Plazo:
	
	
	

	Acciones:
	Métricas para cada acción: 


	Estrategias, herramientas u asignaciones u para alcanzar el resultado como:
· Capacitación formal u entrenamiento
· Mentoring 
· Networking 
	Ayuda requerida por mi gerente, mentor o alguien de mi red para los bloqueos u obstáculos identificados 

	A1
	
	
	

	A2
	
	
	

	A3
	
	
	



	Objetivo Mediano Plazo:
	
	
	

	Acciones:
	Métricas para cada acción: 

	Estrategias, herramientas, asignaciones u acciones para alcanzar el resultado
	Ayuda requerida por mi gerente, mentor o alguien de mi red para los bloqueos u obstáculos identificados 

	A1
	
	
	

	A2
	
	
	

	A3
	
	
	



	Objetivo Largo Plazo:
	
	
	

	Acciones:
	Métricas para cada acción: 


	Estrategias, herramientas, asignaciones u acciones para alcanzar el resultado
	Ayuda requerida por mi gerente, mentor o alguien de mi red para los bloqueos u obstáculos identificados 

	A1
	
	
	

	A2
	
	
	

	A3
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Objetivos 
Para desarrollar fortalezas-habilidades
	
	
	

	
	Métricas para cada acción:


	Estrategias, herramientas, asignaciones u acciones para alcanzar el resultado
	Ayuda requerida por mi gerente, mentor o alguien de mi red para los bloqueos u obstáculos identificados 

	A1
	
	
	

	A2
	
	
	

	A3
	
	
	

	Fortalezas y áreas de oportunidad: nuestra caja de herramientas




	
	

	Listar Habilidades u fortalezas: (ventaja competitiva y experiencia previa) Crear o desarrollar objetivos que me permitan incrementarlas y/o utilizarlas. 

	 

	[bookmark: _Hlk145774846]Listar Áreas de mejora u oportunidad: (roles u actividades a evitar o minimizar)
Solo si se vuelven un bloqueo potencial – generar objetivos para desarrollarlas y/o mejorarlas. Recuerda que siempre lo mejor será utilizar y potencializar tus fortalezas para compensar tus áreas de oportunidad y nunca al revés. 
	



Acciones y estrategias: ¿Que voy a hacer para lograr mis objetivos?
	Áreas de interés: Pasiones a explorar 


	Listar Áreas de Interés, pasiones u habilidades a desarrollar/explorar: habilidades a desarrollar/explorar: Que ayuden y sean relevantes a mi organización y a mi carrera
	



	Acciones y estrategias:


	Registro de logros u reconocimientos por parte de la organización o fuera de ella:


	Nombre del logro y fecha
	Describir el reconocimiento u contribución 
	Nombre del sponsor o de la persona que dio el reconocimiento – departamento (interno y externo)
	¿Como Beneficio e impacto tanto a mi como a la organización en términos de?
· Calidad 
· Ahorro de recursos
· Resolución de problemas 
· Innovación
· Voluntariado (Mentoring) 
· Desempeño Extraordinario 
· Gente u comunidad impactada positivamente
· Mejora de procesos o sistemas 
· Experiencias y aprendizajes  
· Visibilidad y sponsorship 

	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	





	Autoevaluación y Retroalimentación


	Espacio para reflexiones y autoevaluación en progreso y posibles cambios en el plan: 

1)¿Como evaluó mi plan de carrera hasta ahora? ¿He logrado mis objetivos o voy encaminado a lograrlos? Sino  ¿tengo algún bloqueo que me impida lograrlo? ¿cuál o cuáles?, ¿de que tipo ?  y ¿cómo voy a solucionarlos o minimizarlos? 
2)¿Me estoy desviando de mi plan? Si o no y ¿por qué?, Especificar razones y porques de posibles cambios de carrera, empresa y/o perfil de puesto. 	
3)Administración de objetivos ( eliminación / agregación) : ¿Por qué?



	Espacio para retroalimentación por parte del gerente y/o mentor:
Nombre del Gerente:
Nombre del Mentor:

1)Lista de las cosas que se puedan hacer mejor 
2)Seguimiento y progreso a Objetivos 
3) Ayuda Requerida para eliminar bloqueos u obstáculos 




	Listar e identificar las estrategias, actividades u tareas que estoy realizando actualmente en mi puesto y que me están ayudando al desarrollo de mis objetivos de carrera y/o al desarrollo de fortalezas u habilidades. 




	Listar e identificar actividades o tareas que no están contribuyendo a mis objetivos y de ser así buscar maneras de Delegarlas, Automatizarlas, Rediseñarlas u Eliminarlas (DARE).
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