


Cuestionario de Autoevaluación para Mentores
Este cuestionario está diseñado para ayudarte a evaluar si cuentas con las habilidades, la experiencia y la motivación necesarias para desempeñarte como mentor. Responde cada pregunta con sinceridad y utiliza el espacio en blanco para anotar tus reflexiones.
1. Habilidades Personales
¿Tengo la capacidad de escuchar activamente a los demás?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
¿Soy paciente y puedo guiar sin imponer mis ideas?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
¿Tengo facilidad para comunicar conceptos de manera clara y sencilla?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
¿Soy capaz de motivar e inspirar a otros a crecer?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
2. Experiencia Profesional
¿Cuento con suficiente experiencia en mi área para compartir aprendizajes valiosos?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
¿He enfrentado y superado retos profesionales que me permitan aconsejar a otros?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
¿Puedo ofrecer ejemplos concretos de mi trayectoria que sirvan como guía?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
3. Competencias Interpersonales
¿Me siento cómodo dando retroalimentación constructiva sin desmotivar?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
¿Soy empático y puedo ponerme en el lugar de los demás?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
¿Sé establecer relaciones de confianza y respeto mutuo?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
4. Motivaciones y Compromiso
¿Por qué quiero ser mentor?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
¿Estoy dispuesto a invertir tiempo y energía en el desarrollo de otros?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
¿Qué espero obtener personalmente de la experiencia como mentor?
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
Interpretación de Resultados
Al finalizar, reflexiona sobre tus respuestas:
- Si la mayoría de tus respuestas son afirmativas y detalladas, tienes un perfil sólido para ser mentor.
- Si identificaste áreas de mejora, considera trabajar en ellas con apoyo de un mentor propio.
- Recuerda: ser mentor no significa ser perfecto, sino estar dispuesto a compartir, aprender y crecer junto a otros.
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