


Formato de Objetivos y Acuerdos Iniciales de Mentoring
Datos Generales
Nombre del Mentor: ________________________________
Nombre del Mentee: ________________________________
Duración del proceso de mentoring: _________________
Horas de Tiempo dedicado por mes: __________________________
Responsable de agendar mentorías: _________________
Objetivos y Acuerdos
1) Objetivos principales del proceso de mentoring:
_________________________________________________
_________________________________________________
2) Habilidades CLAVE y temas a desarrollar:
_________________________________________________
_________________________________________________
3) Reglas del proceso de mentoring:
_________________________________________________
_________________________________________________
Logística del Proceso
Lugar de las mentorías: ______________________
Días y horarios sugeridos: ________________________
Frecuencia de sesiones: ___________________________
Responsabilidades del Mentee
- Preparar preguntas clave antes de cada sesión
- Llevar un registro de avances y aprendizajes
- Cumplir con las tareas o compromisos establecidos
- Participar activamente con retroalimentación honesta
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