

GUÍA DE ANÁLSISIS FODA  (FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS)

	GUIA de uso de la plantilla:  El análisis FODA, también conocido como SWOT en inglés (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) Es una herramienta de planeación estratégica que puede utilizarse en diferentes aspectos tanto organizacionales o personales, así como situaciones en particular, en ese caso lo enfocaremos principalmente para descubrir nuestras propias fortalezas para identificar posteriormente posibles oportunidades laborales o personales en donde podamos aplicarlas. 

El proceso de realizar un análisis FODA implica:
1. Recolección de información
2. Identificación de factores internos (Fortalezas y Debilidades) y externos (Amenazas y Oportunidades)
3. Análisis y evaluación 
4. Desarrollo de estrategias y acciones concretas para integrarlas a nuestro PDP (Plan de Desarrollo Profesional) y así continuar desarrollándolas. 





	1. Recolección de Información:


	Fecha de Creación inicial:
	Fecha de Ultima Modificación: 

	Nombre: 
	Posición Actual:                      Grado u Nivel:                   Grupo/División:

	1) Autoevaluación: 

¿Cómo te ves? Identificar Habilidades u fortalezas y debilidades o áreas de mejora para ello contesta lo siguiente:

Fortalezas:

· ¿En qué te consideras bueno? ¿Es decir que cualidades ves en ti tanto profesionalmente como personalmente? 
· ¿En qué áreas de conocimiento consideras que tienes mucha experiencia y como traduces toda esa experiencia en habilidades prácticas?
· Lista ejemplos de experiencias personales o profesionales que concluyeron con éxito y preguntante: ¿Cuál fueron tus contribuciones y como le hiciste para lograrlo? Lo que buscamos aquí es seguir identificado habilidades o fortalezas que hayas utilizado para generar impacto positivo en los resultados.  
· ¿Cuál es tu profesión y porque decidiste estudiarla? ¿Pregúntate varias veces por qué en esta pregunta hasta que encuentres la causa raíz?, ¿hubo algún detonante o motivante que influyera en tu decisión y más importante aún sigue presente hoy en día?
· Independientemente de la profesión o del grado de estudios que tengas ¿cuáles crees que sean tus factores diferenciadores y como los estas utilizando a tu favor?
· ¿Qué actividades, pasiones o hobbies disfrutas más hacer y por qué? lista todas aquellas que se te den de forma natural y que además te permitan entrar en estado de flujo, es decir que te permitan concentrarte profundamente que casi no notes el paso del tiempo. 
· ¿Qué actividades podrías hacer toda tu vida, aunque no te pagarán por hacerlo y por qué? 
· ¿Cuáles áreas aprendes de manera rápida ya sea por tu propia cuenta o con muy poca ayuda?  
· ¿Qué es lo que más te gusta de tus responsabilidades laborales?

Debilidades:

· ¿Cuáles crees que sean tus debilidades o áreas de oportunidad y por qué?
· ¿Si tan solo pudieras mencionar una habilidad a mejorar o adquirir cuál sería y por qué? debería de ser la que más te esté limitando o bloqueado en la búsqueda de tus objetivos u oportunidades profesionales. 
· ¿Qué haces cuando algo no sucede como esperabas?, culpas a alguien más o realmente haces una autoevaluación para que no te vuelva a ocurrir? ¿Logras identificar áreas de oportunidad o debilidades que puedas eliminar o aprender de ellas de tal manera que puedas minimizarlas o delegarlas?   


¿Como te ven los demás?: Pregúntale a la gente que te conoce ya sean amigos, familiares, maestros, mentores, jefes y compañeros con los que has trabajado o trabajas actualmente lo siguiente: 

· ¿Cuáles son las cualidades que más admiran de ti?
· ¿Por qué eres o eras reconocido?, es decir si tuvieran que mencionar tan solo una habilidad o cualidad, ¿cuál sería y por qué? listar algunos ejemplos donde te dieron algún tipo de reconocimiento.
· ¿Qué áreas de oportunidad ven en ti y en general pregúntales ¿en qué podrías mejorar tanto personalmente como profesionalmente? 



Logros profesionales o personales:  Crea una bitácora de reconocimientos puedes poner aquí tanto laborales como personales, es importante identificar y lograr traducirlos a habilidades que hayas utilizado para lograrlos.  

Finalmente, preguntante ¿Cómo te gustaría que la gente te reconociera y por qué? es decir te gustaría que la gente además de reconocer tus logros profesionales también te reconociera como un buen líder, un experto en alguna materia, un artista, un gran político, escritor, activista, etcétera, anota cualquier cualidad o habilidad en especial por la que te gustaría ser reconocido y escríbela detalladamente.  

¿Qué es lo que estás haciendo o que es lo que vas a hacer para desarrollarla?


	
2) Oportunidades: 

· Analiza tu situación laboral actual para ello toma en cuenta tú organización y en la empresa en la que laboras, ¿vislumbras algunas posibles oportunidades de crecimiento que puedas aprovechar ahora o en el futuro ya sea adentro o fuera de tu organización? La idea es utilizar nuestras fortalezas para aprovecharlas sino es el caso ¿qué habilidad necesitarías o que te hace falta?
· Repite el ejercicio anterior, pero para tu vida personal, ¿qué oportunidades podrías aprovechar utilizando el conjunto de tus habilidades? Por ejemplo, prácticas algún hobbie que pudieras compartir con los demás y monetizarlo, o ves algún problema que pudieras resolver o algo que pudieras mejorar utilizado tu experiencia, conocimientos u habilidades.
· Recuerda las oportunidades no llegarán solas habrá que buscarlas o generarlas así que también ve que ofertas laborales existen en el mercado, eso te dará una idea concreta de cómo está la oferta, la demanda laboral y que habilidades, conocimientos y experiencias están buscando para que así puedas comenzar a desarrollarlas y seguir así preparándote para cuando llegue el momento poder aprovecharlas.  


3) Amenazas:


   
· Analiza tu situación laboral actual para ello toma en cuenta tú organización y en la empresa en la que laboras, ¿vislumbras algunas posibles amenazas que pudieran impactarte? Por ejemplo, limitación de crecimiento, malos jefes, falta de presupuesto para capacitación u eliminación o relocalización de proyectos. 
· Analiza el mercado laboral actual en específico en tú industria, áreas de experiencia y ubicación geográfica, se dice que la inteligencia artificial remplazará paulatinamente trabajos repetitivos por lo que cada vez necesitaremos estar más preparados para adaptarnos a los nuevos retos y desarrollar así nuestra ventaja competitiva, además de nuevas habilidades. Se dice también que a ciertas edades y en algunos sectores ya no somos competitivos económicamente con las nuevas generaciones así que habrá que buscar maneras de compensarlo y equilibrarlo a nuestro favor. ¿Vislumbras alguna de ellas u otras que pudieran impactarte? 
· Si bien una amenaza no puede eliminarse del todo, ya que siempre habrá en menor o mayor medida la posibilidad que ocurra si puedes generar acciones para intentar mitigarla o minimizarla.  ¿Qué acciones estas o llevarás a cabo para conseguirlo?












	
 
	




Objetivos de Carrera  (corto, mediano y largo plazo) Objetivos de Carrera  (corto, mediano y largo plazo) Objetivos de Carrera  (corto, 
	2. [bookmark: _Hlk100928446][bookmark: _Hlk100928465]Identificación de Factores Internos y Externos 



Con la información del punto 1 identifica por lo menos 5 fortalezas y anótalas en los siguientes recuadros en orden de importancia y con ejemplos:
	Fortalezas u habilidades:
	Descripción de por qué es una fortaleza 
	Ideas o ejemplos para poder desarrollarla o perfeccionarla

	1)
	

	

	2)
	
	

	3)
	
	

	4)
	
	

	5)
	
	






Con la información del punto 1 identifica por lo menos 3 debilidades y anótalas en los siguientes recuadros en orden de importancia: es decir cuál es la que más te está impidiendo crecer o interfiriendo con tus objetivos a corto-mediano plazo. 

	Debilidades u áreas de mejora:
	Descripción de por qué es una debilidad
	¿Qué es lo que podrías hacer para intentar eliminarlas?

	1)
	

	

	2)
	
	

	3)
	
	



Con la información del punto 1 identifica por lo menos 3 oportunidades y anótalas en los siguientes recuadros en orden, es decir cuál pudieras aprovechar primero y cuáles después. 

	Oportunidades:
	Descripción de por qué es una oportunidad 
	¿Qué es lo que podrías hacer para aprovecharlas?

	1)
	

	

	2)
	
	

	3)
	
	



Con la información del punto 1 identifica por lo menos 3 amenazas y anótalas en los siguientes recuadros en orden, es decir cuál es la más probable que pudiera suceder.

	Amenazas:
	Descripción de por qué es una Amenaza
	¿Qué es lo que podrías hacer para mitigarlas?

	1)
	

	

	2)
	
	

	3)
	
	










	3. [bookmark: _Hlk100936080]Análisis y evaluación 

	Para ayudarte en esta sección, regresa a la mentoría de fortalezas del libro y aplica las mejores prácticas, así como las situaciones para evitar y con esa información y con toda la anterior lleva a cabo tú propio análisis y autoevaluación de tus fortalezas y debilidades (áreas de oportunidad).  Usa este espacio para explayarte y sacar tus propias conclusiones e ideas que después podrás revisar y retroalimentar con la ayuda de tu mentor o gerente para así generar acciones concretas y estrategias que puedas llevar a tu PDP. 



	4. Desarrollo de Estrategias y Acciones

	En esta sección y con la ayuda del punto anterior plasma todas aquellas acciones y estrategias concretas que vayas a comenzar a utilizar para desarrollar tus fortalezas y así aprovechar futuras oportunidades previamente identificadas, así como también mitigar tus áreas de oportunidad o puntos débiles.  Después necesitaras esta información para poder crear objetivos concretos en el corto y mediano plazo que podrás integrar en la sección correspondiente dentro de tu PDP. 










1. Análisis y evaluación 
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