


Formato de Objetivos SMART
Este formato te ayudará a definir objetivos SMART (Específicos, Medibles, Alcanzables, Relevantes y con un Tiempo definido). Llena cada apartado con la información correspondiente para asegurar que tu objetivo esté claramente planteado.
Objetivo General

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Específico (Specific)
¿Qué exactamente quieres lograr? ¿Por qué es importante: resuelve o mejora algo? ¿Quién estará involucrado? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Medible (Measurable)
¿Cómo sabrás que el objetivo está cumplido? Define indicadores claros KPIs ( Key Performance Indicators) o métricas. Recuerda sino tiene un número no es un objetivo medible. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Alcanzable (Achievable)
¿Es realista el objetivo considerando los recursos, habilidades y tiempo disponibles? ¿Cómo lo vas a hacer? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Relevante (Relevant)
¿Por qué este objetivo es importante ahora? ¿Cuál es el impacto? ¿Cómo se alinea con tus metas personales, profesionales u organizacionales?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Tiempo (Time-bound)
¿Cuál es la fecha límite para lograrlo? Define un plazo específico. (Corto, mediano o largo plazo) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Plan de Acción (Escribirlo en el PDP) 
Describe los pasos específicos para alcanzar tu objetivo, asignando responsables y fechas clave.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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